
                                                            
 

               คำสั่ง สถานีตำรวจภูธรบางกระทุ่ม 
                                                ที่  87/ 2569 
 
เรื่อง   คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงาน ของหน ่วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจภูธรบางกระทุ่ม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
   
  ด้วย ตำรวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก ได้มีคำสั่งที่ 94/2569 ลงวันที ่10 เมษายน 2569 เรื่อง 
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA)สถานีตำรวจภูธรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพิษณุโลก โดยมีหน้าที่และอำนาจตามความในข้อ 4 พิจารณาเสนอ
แต่งตั ้งคณะทำงาน เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดพิษณุโลกและในการประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในสังกัดตำรวจภู ธร
จังหวัดพิษณุโลก มีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ในระดับสถานี เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุเป้าประสงค์ตามที่กำหนด
ไว้ 
 ดังนั ้น เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ของตำรวจภูธร
จังหวัดพิษณุโลกเป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลการประเมินในระดับดี  จึงแต่งตั ้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุ่ม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมีองค์ประกอบและอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
องค์ประกอบ 
  1. ผู้กำกับการ ประธานกรรมการ 
  ๒. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม  กรรมการ 
 ๓. รองผู้กำกับการสืบสวน กรรมการ 
 ๔. รองผู้กำกับการสอบสวน กรรมการ 
  ๕. สารวัตรป้องกันปราบปราม กรรมการ 
  ๖. สารวัตรสอบสวน กรรมการ 
 ๗. สารวัตรสืบสวน กรรมการ 
 ๘. สารวัตรธุรการ กรรมการและเลขานุการ 
 ๙. รอง สว.(ป.) คณะทำงาน 
 ๑๐.รอง สว.(ป.)  คณะทำงาน 
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                ๑๑. ผบ.หมู่(ป.) คณะทำงาน 
                12. ผบ.หมู่(ป.)  คณะทำงาน 
 ๑3. ผบ.หมู่(ป.) คณะทำงาน 
 ๑4. ผบ.หมู่(ป.) คณะทำงาน 
 ๑5. ผบ.หมู่(ป.)  ผู้ช่วยเลขานุการ  
 
 โดยมีหน้าที่และอำนาจ ดังนี้  
  1. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธร
บางกระทุ่ม (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้เป็น
ตามวัตถุประสงค์ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กำหนด 
  2. กำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุ ่ม (Integrity & Transparency Assessment: ITA)  ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  
กำหนด 
  3. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุ ่ม (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 
  4. พิจารณาเสนอแต่งตั้งคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุ ่ม (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) 
  5. ดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรบางกระทุ่ม มอบหมาย 
 ทั้งนี้ คณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานีตำรวจภูธรบางกระทุ่ม (Integrity & Transparency Assessment: ITA) มีวาระการปฏิบัติหน้าที่
จนถึง 30 กันยายน 2569 หรือมีคำสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    
     สั่ง  ณ  วันที่    17   เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9 
             
   
              พ.ต.อ. 
                          (  สุเมธ   สุนะ  ) 
   ผกก.สภ.บางกระทุ่ม 
 
 
 
 
 


