
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส  
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุม 

 

 ตามที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ ไดรวมกับสำนักงานตำรวจ
แหงชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู “สถานีตำรวจภูธร” ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในฐานะ
หนวยงานในสังกัดของตำรวจภูธรภาค ๖ สำนักงานตำรวจแหงชาติ  ซึ่งมีภารกิจในการใหบริการแกผูรับบริการ
ในเขตพื้นที่ เพื่อสะทอนใหเห็นถึงบทบาท และความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจภูธร และ
เกิดกลไกการมีสวนรวมและการปองกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนท่ีตำรวจภูธรภาค ๖ ควบคูไป
ก ับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีการพัฒนาระบบ
การบริหารราชการ การใหบริการ ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานีตำรวจ นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรบางกระทุม ไดดำเนินการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของ
สถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและใหขอมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ แกเจาหนาที่ตำรวจในสถานี 
 

  สถานีตำรวจภูธรบางกระทุม ไดดำเนินการประชุมชี้แจงการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร  งใสในการดำเน ินงานของหน วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)             
ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พันตำรวจเอก สุเมธ  สุนะ ผูกำกับการ สถานี
ตำรวจภูธรบางกระทุม เปนประธานในการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมีวัตถุประสงค เพื่อแจงคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และทำความเขาใจในกรอบการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นสำคญั ไดแก 
  1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  - ใหผูที ่เกี ่ยวของของสถานีตำรวจไดศึกษาการเขาใชระบบ ITAP พรอมจัดทำขอมูลสาธารณะตาม
แบบฟอรมที่กำหนดลงในระบบดังกลาวภายในกำหนด 
  2) แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  
  - ใหเจาหนาที่ตำรวจทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความรับรู ตระหนักรูเกี่ยวกับประเด็นขอ
คำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูดังกลาวภายในกำหนด 
  3) แบบวัดการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
  - ใหผูมีสวนเกี่ยวของของสถานีตำรวจนำชองทางการประเมินผูมีสวนไดเสียภายนอก ใหเกิดความ
สะดวกใหแกผูรับบริการ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรู 



  สถานีตํารวจภูธรบางกระทุม มีการประชุมทำความเขาใจแกขาราชการตำรวจไดรับรู  และมีการ
ซักซอม และวางแผน เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การด ําเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธรบางกระทุม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อใหขาราชการตํารวจในสังกัดรับทราบ และรวม 
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พรอมทั้งเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากเจาหนาที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. ในระหวางการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ไดมีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร
ขอมูล OPEN DATA บนเว็บไซต ของสถานีตำรวจ และมีการประชุมวางแผนและแบงมอบหนาที ่ในการ
ดำเนินการ และมีการกํากับติดตามโดยผูกํากับการ และหัวหนาแตละสายงานของสถานีตํารวจภูธรบางกระทุม 
ดวยทุกครั้ง 
 

2. การศึกษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง และ

พัฒนาโดยเรงดวน 

 สถานีตำรวจภูธรบางกระทุม ไดดำเนินการศกึษา และวิเคราะหกรอบการประเมิน และประเด็นที่

สถานีตำรวจภูธรตองปรับปรุง และพัฒนาโดยเรงดวน ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ของสถานีตำรวจภูธร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน  
1) การปฏิบัติหนาที่ 1. มาตรฐานการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานหรือ

ดำเนินการ ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมา
ติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว 
2. การปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบ
ตองานในหนาที่ท่ีรับผิดชอบ ในฐานะเจาหนาที่ของรฐัอยางมีคุณธรรม 
3. พฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื ่น ๆ ของ
บุคลากรอื่น เพื่อแลกกับการใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาที่ และการรับ
ของขวัญ ของกำนัลในชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญตางๆ จากบุคคลอื่น 
ซึ่งถือเปนความเสี่ยงที่อาจจะกอใหเกิดการรับสินบน 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 
2) การใชงบประมาณ 1. การจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยาง

โปรงใส การจัดซื้อจัดจาง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มี
ความโปรงใส ตรวจสอบได และปราศจากการเอื้อประโยชนแกตนเอง
หรือพวกพอง ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตาม
วัตถุประสงค รวมถึงการเบิกจายเงินของบุคลากรภายใน เชน  คา
ทำงานลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรอืคาเดินทาง ฯลฯ เปนตน 

2. การใชจายงบประมาณของหนวยมีกระบวนการเปนลำดับ และมีการ
มอบหมายผูรับผิดชอบอยางชัดเจน การเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมี
สวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณของหนวยงานตนเอง
ได 

3) การใชอำนาจ 1. การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงานจะตองเปนไป
อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ  

2. การใช อำนาจสั ่งการใหผู ใต บังคับบัญชาทำในธุระสวนตัวของ
ผูบังคบับัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง  

3. การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล ที่อาจเกิดการ
แทรกแซงจากผูมีอำนาจ การซื้อขายตำแหนง หรือการเอ้ือผลประโยชน
ใหกลุมหรือพวกพอง 

4) การใชทรัพยสินของราชการ 1. การนำทรัพยสินของราชการของหนวยงานไปเปนของตนเองหรือ
ผูอื่น 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพยสิน
ของกลางในคดี เพื่อปองกันการไมนำเงินหรือทรัพยสินของกลางเขาสู
ระบบ 

3. จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการที่ถูกตอง 
เพื่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ  รวมถึง
ระบบการจายยืม และตรวจสอบติดตามทรัพยสินของทางราชการที่มี
การนำไปใชงาน 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

5) การแกไขปญหาการทุจริต 1. การตอตานการทุจริตอยางจริงจัง ผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยาง 
สรางวัฒนธรรมองคกรใหเกิดความโปรงใส ตรวจสอบได  

2. จัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดโอกาสการทุจริต
ของเจาหนาที่ มีมาตรการกำกับ ดูแล สอดสองจากผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานอยางเปนรปูธรรม  

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการมีแนวทาง
ปองกันและปราบปรามการทุจริตของแตละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจน
ความสําเร็จในการยับย้ังการทุจริตของหนวยงาน 

๔. สรางกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบจากทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก  
6) คุณภาพการดำเนินงาน 1. การรับรูของผูมารับบริการ ตอคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่

เกี ่ยวของกับการการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาที่ โดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไวอยางเครงครัด และ
จะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ  
2. การใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการใหบริการของหนวยงานแกรับ
บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางตรงไปตรงมา ไมปดบัง
หรือบิดเบือนขอมูล ซึ่งสะทอนถึงการปฏิบัติหนาที่อยางมีคุณธรรม  
3. การถูกเจาหนาที่เรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ เพื่อแลก
กับการปฏิบัติหนาที่ดวย  
4. การบริหารงานและการดำเนินงานในภาพรวม ที ่จะตองคำนึงถึง
ประโยชนของผูรับบริการและสวนรวมเปนหลัก ไมมีการเอื้อประโยชน
ใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. การเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆตอสาธารณชน ผาน
ชองทางที่หลากหลาย อาทิ Website สามารถเขาถึงไดงาย และไม
ซ ับซ อน โดยขอม ูลที ่ เผยแพร จะต องครบถวนและเปนปจจ ุบัน 
โดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอ
กังวลสงสัยไดอยางชัดเจน  
2. การจัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ในหนวยงานดวย ซึ่งสะทอนถึงการสื่อสารกับผูรับบรกิาร ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางมีประสิทธิภาพ 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองปรับปรุงและพัฒนาโดยเรงดวน 

8) การปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

1. การปฏิบัติงานของเจาหนาที่และกระบวนการทำงานของหนวยงาน
ใหดีย่ิงขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงานเพ่ือใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน  
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการดวย  
3. การใหความสำคัญกับการปรับปรุงการดำเนินงานใหมีความโปรงใส 
มีมาตรฐาน อยูในกรอบระยะเวลา และตรวจสอบได 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  
9) การเปดเผยขอมูล    การเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของสถานีตำรวจใหสาธารณชนไดรับ

ทราบใน 5 ประเด็น ไดแก 
1. ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพื้นฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการ
ปฏิสัมพันธขอมูล  
2. การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการ
ใหบริการ  
3. การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก แผนการใชจ ายงบประมาณ
ประจำป และการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ  
4. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไดแก นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก การจัดการเร ื ่อง
รองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิด การมี สวนรวม ซึ่งการ
เผยแพร ข อม ูลในประเด ็นข างตน แสดงถึงความโปร งใสในการ
บริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 

10) การปองกันการทุจริต  1. การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของ
ผู บริหาร การประเมินความเสี ่ยงเพื ่อการปองกันการทุจริต การ
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

2. มาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต ไดแก มาตรการภายในเพื่อ
สงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพรขอมูลใน
ประเด็นขางตนแสดงถึงการใหความสำคัญตอผลการประเมินเพื่อ
นำไปสูการจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน และมี
การกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 



3. การกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรง ใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผูปฏิบัติงาน 
การส่ือสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

  สถานีตํารวจภูธรบางกระทุม ไดดําเนินการกําหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งดานระบบงานพฤติกรรมและ
วัฒนธรรมของผู ปฏิบัติงานการสื่อสารสรางการรับรูตอผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และผูมีสวนไดสวนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด และ กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปรงใสภายในหนวยงาน 2 ดาน ดังตอไปนี้ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่ออํานวยความสะดวกผูรับบริการ
ที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 

  ๑.๑ จุดบริการประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาของการดําเนินคดี 

  ๑.๒ ปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ 

  ๑.๓ ปายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุงขอมูลใหทันสมัยอยู
สม่ำเสมอ) 

  ๑.๔ ปาย No Gift Policy 

  ๑.๕ ภาพปายประชาสัมพันธใหบริการ Download คูมือการใหบริการ 

  ๑.๖ ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวกการใหบริการผูรบับริการ 

  (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

  ๒.๑ การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

  ๒.๒ การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและขอมลูที่เก่ียวของตาง ๆ 

  ๒.๓ การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยางตอเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

 

 

 

 



แนวทางการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของสถานีตำรวจ 

  ๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการผูรับบริการ/ จุดบริการ One Stop Service 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
จุดบริการ
ประชาสัมพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาของการ 
ดําเนินคดี 

- จุดบริการประชาสัมพันธ ไดมีการจัดใหเจาหนาที่
ประชาสัมพันธ เพ่ือติดตอประสานงานแตละสายงานใน
เบ้ืองตนกับผูมารับบริการ  

-  มีการแสดงตารางเวรการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน
ประจำวัน พรอมหมายเลขโทรศัพทที่สามารถติดตอได 

- จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการสอบถามความคืบหนา
การดำเนินงานหรือดําเนินคดี และมีการประชาสัมพันธ
ภายในหอง One Stop Service ของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 

ปายการ
ประชาสัมพันธบริเวณ
จุดบริการ 

ภาพปายการประชาสัมพันธบริเวณจุดบริการ มีการติดตั้ง
ใหผูมารับบริการสังเกตเห็นไดอยางชัดเจน เพ่ืองายตอการ
ติดตอราชการไดรวดเร็ว ที่จุดบริการ One Stop Service 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
สว.อก.ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
เจาหนาที่พัสดุ 
จัดทําปาย 

ปายพันธะสัญญา ตองจัดใหมีปายพันธะสัญญาติดตั้งใหผูรับบริการ 
ไดเห็นชัดเจนท่ีจุดหอง One Stop Service 
และมีประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
เจาหนาที่พัสดุ 
จัดทําปาย 

ปาย No Gift Policy ตองจัดใหมีปาย No Gift Policy ติดไวที่จุดหอง 
One Stop Service ใหผูรับบริการเห็นชัดเจน 
เพ่ือแสดงเจตจํานงของหัวหนาสถานีในการไม 
รับของขวัญของกํานัล 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 

ภาพปาย
ประชาสัมพันธ
ใหบริการ 
Download คูมือการ 
ใหบริการ 

- จัดใหมีปายประชาสัมพันธใหผูมารับบริการ Download 
คูมือการใหบริการ ติดที่จุดบริการ One Stop Service 
ใหผูรับบริการไดรบัทราบ  
- นำคูมือประชาสัมพันธในเว็บไซตดของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
สว.อก. 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 

   



ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
ภาพการจัดส่ิงอํานวย 
ความสะดวกการ
ใหบริการแก
ผูรับบริการ 

- บริเวณจุดบริการ ไดจัดใหมีจุดบริการน้ำดื่มสําหรับ 
ผูรับบริการ / มีที่น่ังพักรอติดตอราชการ/ มี 
บริการอินเตอรเนต WIFI ฟรีสําหรับผูรับบรกิาร 
/จัดหองนำ้ชาย หญิงและผูพิการที่สะอาด/ มีที่จอดรถ 
สําหรับผูรับบริการ ผูมาติดตอราชการที่เพียงพอ เปนตน 

พ.ต.ท.สิทธิศกัดิ์  ธรรม
สุขสรรค 
รอง ผกก.สอบสวน 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
เจาหนาที่ 
พัสดุจัดทําปาย 
สิบเวรดูแลความสะอาด 
จุดบริการ 

 

 

 (๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
การจัดทาํ OIT   
O1 โครงสราง 
อัตรากําลัง และ
ขอมูลผูบริหาร 

- ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือการประเมิน ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
แสดง โครงสราง อัตรากําลัง ขอมูลผูบริหาร ที่มีขอมูลเปนปจจุบัน 
เพ่ือใหผูรับบริการทราบวาแตละงาน ประกอบดวยลักษณะงานใด โดย
สอดคลองกับภารกิจของแตละงานตามการมอบหมายงานของสถานี
ตํารวจ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต  
--ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
 



O2 อํานาจหนาที่ 
และพื้นที่
รับผิดชอบ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
อํานาจหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับอํานาจหนาที่หรือภารกิจของสถานีตํารวจและบทบาท
ภารกิจความรับผิดชอบของแตละงานภายในสถานีตํารวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
• ขอมูลพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ไดแก เขต/ตําบล/จํานวน 
ประชากร 
• ระบุ/เดือน/ป ที่จัดทําขอมูล 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
(อํานาจหนาที่) 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
(พื้นที่รับผิดชอบ) 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 

ดาน ประเด็นที่ตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
O3 กฎหมายที่
เก่ียวของ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
กฎหมายที่เกี่ยวของ 
ขอมูลกฎหมายที่มีการบังคับใชของสถานีตํารวจ โดยมีการจัดเปน
หมวดหมู งายตอการคนหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใชเปนจํานวนมาก ควรมีกฎหมาย
ที่ผูรับบริการตองรู/ควรรูเปดเผยกอน 
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือคน 
- มาตรการปองกันการแทรกแทรงการใชดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใชดุลพินิจไมรับคํารองทุกขใน 
คดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคําของพนักงาน 
สอบสวน 
-สิทธิของผูเสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิ 
ผูตองหา 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท  
ผูควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 



O4 ขอมูล
คณะกรรมการ 
ตรวจสอบและ
ติดตามการ
บริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของ
สถาน ี
ตํารวจ 

-ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ 
๒๕๖๗  
ขอมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตํารวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• บทบาท อํานาจหนาที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ 
• รายชื่อ และภาพถายประกอบ 
• ภาคสวนผูรับบริการที่มาจากการคัดเลือกใหเปดเผยประวัติ(โดยยอ) 
• แสดงผลการดําเนินงานของ กต.ตร. สถานีตํารวจ ที่ผานมาในรอบ ๖ 
เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 

O5 ขอมูลการ
ติดตอและ
ชองทางการถาม-
ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น 

มีขอมูลการติดตอและชองทางการถาม-ตอบ/รับฟงความคิดเห็น 
ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA 
ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลการติดตอ 
• ชองทางตดิตอ อยางนอยประกอบดวย 
- ชื่อหนวยงาน 
- ที่อยู 
- หมายเลขโทรศัพท 
- ที่อยูไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (E-mail) 
- แผนที่ตั้งสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : ๑) ทําการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงขอมูลทุกครั้ง 
๒) ตองมีครบทุกองคประกอบ ชองทางการ ถาม-ตอบ/รับฟงความ
คิดเห็น ชองทางการรบัฟงความคิดเห็น 
• แสดงตําแหนงบนเว็บไซตของหนวยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามขอมูลตางๆ ไดและสามารถแสดงความคิดเห็น แนะนํา หรือติ
ชม เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการใหบริการของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล 
-ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 



O6 การ
ประชาสัมพันธ 
ขอมูลผลการ
ดําเนินงาน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงาน 
• การประชาสัมพันธขอมูลผลการดําเนินงานของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ โดย 
เริ่มเผยแพรตั้งแต เดือนตุลาคม ๒๕๖๖ 
• มีชองทางการเผยแพรผานหนาเว็บไซตหลักของ 
สถานีตํารวจ และสื่อสังคมออนไลน ไดแก Facebook หรือ Line เปน
ตน ที่สามารถเชื่อมโยง 
ไปยังเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจได 
• มีการประชาสัมพันธขอมูลการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• มีขาวสารการประชาสัมพันธขอมูลการตอบแบบ 
วัด EIT ของหนวยงานผาน Link หรือ QR Code 
อยางชัดเจน 

หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูลที่จะ
ประชาสัมพันธ 
๑.๑ ส.ต.ท.สมเกียรติ แข็งเขต
การณ  งานสอบสวน 
๑.๒ ร.ต.ต.สิทธิ์ทัศน ธารินันท
ชานนท   งาน จร. 
๑.๓ ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
งาน อก. 
๑.๔ ส.ต.อ.โรจนอานันท  สังข
นวล  งานสืบสวน 
๑.๕ ส.ต.ท.วิชญ  โกพา งาน 
ป. 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ./ 
ประชาสัมพันธขอมูล ITA/
ขาวสารการตอบ EIT 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
๓๑ ม.ค.๖๗ 



O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจําเดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗  
รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ 
ประจําเดือน 
• รายงานผลการปฏิบัติราชการสถานีตํารวจ รอบ ๖ 
เดือนแรก ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.๖๖ – 
มี.ค.๖๗) 
• แยกรายเดือนและเผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• รายงานผลฯลฯ อยางนอยประกอบดวย การ 
ปฏิบัติงานของสถานีตํารวจหรือโครงการ/กิจกรรม 
รายละเอียด ระยะเวลาดําเนินการหนวยงานท่ี 
รับผิดชอบ พรอมภาพกิจกรรม 
• เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Word เทานั้น 

การรายงานขอมูลการปฏิบัติ
ราชการ 
หัวหนางานทุกสายงาน เปนผู
ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
งาน อก. 
- ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
งานสืบสวน  
- ร.ต.ต.สิริพิเดช  เมฆประดบั 
- ส.ต.อ.โรจนอานันท  สังข
นวล 
งาน จร.  
- ร.ต.อ.สิทธิ์ทัศน ธารินันทชา
นนท    
งาน ป.  
- ด.ต.ธนกฤต  ศรีออน 
- ส.ต.ท.วิชญ โกพา 
งานสอบสวน  
- ส.ต.ท.สมเกียรติ แข็งเขต
การณ 
การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 
พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
ผูควบคุม 
จนท.รับผดิชอบขอมูล 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
(จัดทําแผน) 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
(ลงเว็บไซต สภ.) 
รายงานผลภายในวันที่ ๒๘ 
ของทุกเดือน 



O8 คูมือการ
ปฏิบัติงานสําหรับ
เจาหนาที่ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗   
คูมือการปฏิบัติงานสําหรับเจาหนาที่ 
• ขอมูลเก่ียวกับคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของแตละสายงาน (งานอํานวยการ งาน 
ปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงาน 
สอบสวน) พรอมรายละเอียด 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท   ผู
ควบคุม 
จนท.จัดทําคูมือ 
ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค คูมือ 
งาน อก. 
ส.ต.ท.วิชญ  โกพา คูมือ งาน 
ป. 
ส.ต.อ.โรจนอานันท สังขนวล  
คูมือ งาน สืบสวน 
ร.ต.ต.สิทธิ์ทัศน ธารนิันทชา
นนท  
คูมือ งาน จร. 
ส.ต.ท.สมเกียรติ แข็งเขต
การณ  
คูมืองานสอบสวน 
ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ  
จนท.ลงเว็บไซตสภ. 
ดําเนินการเสร็จสิ้น ภายใน 
ก.พ.๖๗ 

O9 คูมือการ
ใหบริการ
ผูรับบริการ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
คูมือการใหบริการผูรับบริการ 
• แสดงคูมือฉบับผูรับบริการในการขอรับบริการกับ 
สถานีตํารวจ เปนคูมือที่สอดคลองกับบรบิทของพ้ืนที่ ชุมชน ที่อยูใน
ความรับผิดชอบ ซึ่งมีเนื้อหาประกอบดวย ประเภท งานใหบริการ 
ขั้นตอนการใหบริการ แผนผัง/แผนภูมิ การใหบริการ ระยะเวลาที่ใช
ในการใหบริการ โดยแยกตามหมวดหมูของงานบริการแตละสายงาน 
(งานอํานวยการ งานปองกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
๑.จนท.จัดทําขอมูล  
คูมือ งาน อก. 
ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
คูมือ งาน ป. 
ส.ต.ท.วิชญ โกพา 
 
คูมือ งานสืบสวน 
ร.ต.ต.สิรพิิเดช  เมฆประดับ  
คูมือ งาน จร. 
ร.ต.ต.สิทธิ์ทัศน ธารินันทชานนท 

คูมือ งานสอบสวน 
ส.ต.ท.สมเกียรติ แข็งเขตการณ 

๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 



O10 E–Service ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
E–Service 
• แสดงระบบบริการผูรับบริการผานอิเล็กทรอนิกส 
ออนไลน โดยเปนการอํานวยความสะดวกใหแก 
ผูรับบริการสําหรับบริการดานตางๆ ของสถานีตํารวจ ไดแก 
-ระบบแจงความ Online 
-ระบบเสียคาปรับ Online 
-ระบบติดตามความคบืหนาของคดี (Case Tracking) 
• สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยังชองทางขางตนได 
จากเว็บไซตหลักของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- จนท.งานคดี, ผช.พงส., 
เปรียบทียบปรับ, งาน
สอบสวน ทุกนาย 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน  บุญเสือ 
 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน  
๓๑ ม.ค.๖๗ 

O11 ขอมลูผล
การดําเนินงานใน
เชิงสถิติ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ขอมูลผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตาม 
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ ซึ่งเปนผลการดําเนินงานในรอบ ๖ เดือนแรก 
ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ (ต.ค.66-มี.ค.67) 
• แยกเปนรายเดือนและเผยแพรทุกเดือน 
๑.ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติดานคดีตาม 
ระบบ CRIMES 
๒. ขอมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด 
ตรวจ จุดสกัด 
• เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) ไดแก ขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel หรือไฟล Word 

พ.ต.ท.หญิง สุดารัตน มากลน 
สว.สอบสวน ผูควบคมุดาน
สถิตคิดี 
พ.ต.ต.ชำนาญ แผลงดี สวป. 
ผูควบคุมดานสถิติการตั้งจุด
ตรวจ 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ท.สมเกียรติ แข็งเขต
การณ  
ดานคดี 
- ส.ต.ท.วิชญ โกพา ดานจุด
ตรวจ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน  บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O12 แผนการใช
จาย 
งบประมาณ
ประจําป 
และรายงานผล
การใชจาย
งบประมาณ
ประจําป 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
แผนการใชจายงบประมาณสถานีตํารวจประจําป 
• แผนการใชจายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ จําแนกตามแหลงท่ีไดรับการจัดสรร/สนับสนนุ รายงาน
ผลการใชจายงบประมาณประจําป 
• รายงานผลการใชจายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก หรือ ๒ ไตร
มาส ของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ( ตุลาคม ๒๕๖๖ – มนีาคม 
๒๕๖๗ ) 
• มีการรายงานตอหัวหนาสถานีตํารวจ 
• ขอมูลการจัดทํารายงาน ไดแก ผลการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
เปาหมายเมื่อเทียบกับแผนการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
• เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data 
ขอมูลในรูปแบบไฟล Excel เทานั้น 

พ.ต.ต.วสันต  สดุสวาท       
ผูควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค  
- ส.ต.ต.กฤษฎา  ใจบำรุง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O13 ขอมูล
เงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
สอบสวน 
การปองกันและ
ปราบปรามการ
กระทำผิดทาง
อาญา 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ขอมูลกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสอบคดีอาญาที่สถานีตํารวจ
ไดรับการจัดสรรและการใชจายเงินกองทุนฯ ในรอบ ๖ เดือนแรก 
หรือ ๒ ไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และรูปแบบ Structured data ที่
เครื่องสามารถอานได  (Machine-readable) ไดแกขอมูลในรูปแบบ
ไฟล Excel และไฟลWord 
• ขอมูลจัดทําตามตารางตัวอยาง 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ต.กฤษฎา  ใจบำรุง 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O14 ประกาศ
ตาง ๆ 
เก่ียวกับการ
จัดซื้อจัด 
จาง 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางของ 
สถานีตํารวจประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ที่จะตองดําเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.
๒๕๖๐ ไดแก ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจาง ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง 
• ขอมูลท่ีเผยแพรทุกรายการในรอบ ๖ เดือน 
แรก ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีไมมี 
ใหระบุวาไมมีการจัดซื้อจัดจาง) 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน  บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจางราย
เดือน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สรุปผลการดาํเนินการจัดซื้อจัดจาง (สขร.๑) 
ประจําเดือน โดยมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ไดแก งานที่
ซื้อหรือจาง วงเงินที่ซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายชื่อ
ผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันท่ีของสัญญา หรือขอตกลงใน
การซื้อหรือจาง เปนตน 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง จําแนกขอมูลเปน ราย 
เดือน เผยแพรเปนประจําทุกเดือน 
• ขอมูลท่ีเปดเผย ๖ เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหระบุวา 
ไมมีการจัดซื้อจัดจาง 
• เปดเผยทั้งในรปูแบบไฟล PDF และรูปแบบ 
Structured data ที่เครื่องสามารถอานได (Machine-readable) 
ไดแกขอมูลในรูปแบบไฟล Excel หรอืไฟล Word 

พ.ต.ต.วสันต  สุดสวาท       
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.คำไพ  มูลวงค 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O16 หลักเกณฑ
การบริหารและ
พัฒนา 
กําลังพล 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• สถานีตํารวจมีการประกาศหลักเกณฑการบริหาร 
กําลังพลและการพัฒนากําลังพล ซึ่งเปนไปตามกฎ 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของ ไดแก 
- หลักเกณฑการพัฒนากําลังพล 
- หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเลื่อนเงนิเดือน 
หมายเหตุ : ใชขอมูลกลางสํานักงานตํารวจแหงชาติได 

พ.ต.ต.วสันต  สุดสวาท       
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
มี.ค.๖๗ 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O17 ชอง
ทางการแจงเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 
และขอมูลเชิง
สถิติเรื่อง
รองเรียนการ
ทุจริต 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
• ชองทางการแจงเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบของเจาหนาที่ของสถานีตํารวจ 
• มีขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน 
ไดแก จํานวนเร่ือง เรื่องท่ีดําเนินการแลวเสรจ็เรื่องที่ 
อยูระหวางดําเนินการ เปนตน (กรณีไมมีเรื่องรองเรียนใหระบุไมมีเรื่อง
รองเรยีน) 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ระบุขอมูลในการจัดทาํ ณ เดือนมีนาคม 
พ.ศ.๒๕๖๗ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ด.ต.หญิง สุพิชญาย  สาร
สมบูรณ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 
 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 



O18 ประกาศ
นโยบายตอตาน
การรับสินบน 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 
• ประกาศนโยบายการตอตานการรับสินบน (Anti- 
Bribery Policy) โดยผูบริหารสูงสุดของสถานีตํารวจคนปจจุบัน และ
ใหเผยแพรฉบับแปลเปนภาษาอังกฤษควบคูกับฉบับภาษาไทย 
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบดวย 
- วัตถุประสงค- ขอบเขตใชบังคับกับใครบาง 
- นิยามคําวา สินบน หมายถึงอะไรบาง รวมถึงการรับของขวัญ ของ
กํานัล (Gift) คาอํานวยความสะดวก 
เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชนใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อยางเปนเหตุเปนผลได วาคือสินบน และรวมถึงการใหหรือรับกัน
ภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหนาที่ จะแตกตางจากการ
รับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใด
อันอาจคํานวณเปนเงนิไดจากบุคคลที่ใหกันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สําคัญ ดั้งนั้น การรับของขวัญ ของกํานัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติ
หนาที่ อาจเปนการรับสินบน นโยบายจึงตองกําหนดใหชัดเจน) 
- การฝาฝนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอยางไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  
- ชองทางรองเรียนแจงเบาะแส  
- มาตรการคุมครองผูรองเรียน/ แจงเบาะแส การรักษาความลับ  
- ระบุวัน เดือน ป ที่ 
ประกาศหมายเหตุ: แนวทางการจัดทําสามารถปรับไดตามความ
เหมาะสม 
อินโฟกราฟฟกนโยบายไมรับของขวัญและของ 
กํานลัทุกชนิด(No Gift Policy)จากการปฏิบัติ 
หนาท่ี 
• แสดงอินโฟกราฟฟกของหนวย 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน  บุญเสือ 
 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 



O19 การมีสวน
รวมของหัวหนา
สถานีตํารวจ 

ดําเนินการจัดทําขอมูล ตามคูมือ ITA ปงบประมาณ ๒๕๖๗ 
การมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจ 
• แสดงกิจกรรมการมีสวนรวมของหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบันใน
การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมการตอตานการทุจริต/สินบนใน
หนวยงาน 
• เปนการดําเนินการของปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• แสดงขาวกิจกรรมของหัวหนาสถานีตํารวจ อยาง 
นอย ๓ ขาว 
หมายเหตุ : ขอใหหัวหนาสถานีตํารวจคนปจจุบัน มี 
สวนรวมในการชี้แจง เนนยํา ใหขอมูล การประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 
หนวยงานภาครฐั (Integrity&Transparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตํารวจ ใหเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงานไดรับรู รับทราบดวย 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

O20 การ
ประเมนิความ
เสี่ยงตอการรับ
สินบน 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
•แสดงการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน และ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
• ทําการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใชอํานาจและ
ตําแหนงหนาที่ทุกสายงาน 
• ทําการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน อยาง 
นอยตองมีขอมูล ดังนี้ 
-ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแตละสายงาน 
- เกณฑในการประเมินความเส่ียงตอการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงตอการรับสินบน (เหตุการณหรือรูปแบบ 
พฤติการณตอการรับสินบน) 
- ระดบัของความเสี่ยงตอการรบัสินบน 
-แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ  
งาน อก. 
- ส.ต.ท.วิชญ โกพา งาน ป. 
- ส.ต.อ.โรจนอานันท      
สังขนวล  งาน สส. 
- ส.ต.ท.สมเกียรติ          
แข็งเขตการณ  งาน สอบสวน 
- ร.ต.ต.สิทธิ์ทัศน             
ธารินันทชานนท   งาน จร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 



O21 การ
รายงานผลการ
ดําเนินการเพื่อ
จัดการความเสี่ยง
ตอการรบัสินบน 

การรายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการรับ 
สินบน 
• เปนกิจกรรมหรอืการดําเนินการท่ีสอดคลองกับมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพ่ือบรหิารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนตามขอ O๒๕ 
ประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการจัดการ 
ความเสี่ยงตอการรับสินบน แยกตามสายงาน 
(๒) แสดงภาพกิจกรรมการดําเนินการตาม 
มาตรการจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ  
งาน อก. 
- ส.ต.ท.วิชญ โกพา  งาน ป. 
- ส.ต.อ.โรจนอานันท      
สังขนวล  งาน สส. 
- ส.ต.ท.สมเกียรติ          
แข็งเขตการณ  งาน สอบสวน 
- ร.ต.ต.สิทธิ์ทัศน             
ธารินันทชานนท  งาน จร. 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๐ เม.ย.๖๗ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
- ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกวันที่ ๒๘ ของ
เดือน 

O22 คูมือหรือ
แนว 
ทางการปฏิบัติ
ตาม 
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทาง 
จริยธรรม 
• แสดงการจัดทําคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตํารวจ 
• ทั้งนี้ ตองไมตํากวามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสํานักงาน
ตํารวจแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ ๑ 
กันยายน ๒๕๖๔) 
• การจัดทําคูมือหรือแนวทางใหมีแนวปฏิบัติท่ีเขาใจ 
งาย ไดแกแสดงตัวอยางประกอบ หรอื พฤติกรรมที่ 
พึงประสงค (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตํารวจ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท        
ผูควบคุม 
 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
๒.จนท.เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน  บุญเสือ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

O23 การจัดการ 
ทรัพยสินของ
ราชการ 

การจัดการทรัพยสินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพยสิน เพื่อ 
ปองกันการนําทรัพยสินของราชการและของบริจาคไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตน โดยมีอยางนอย ดังนี้ 

๑.พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
ควบคุมทรัพยสินทางราชการ
และบริจาค 



การจัดเก็บของ
กลาง 
และแนวทางการ
นําไปปฏิบัติ 

- จําแนกประเภททรัพยสินของราชการ อาวุธ 
ยุทธภัณฑ และของบริจาค 
- กําหนดแนวทางควบคุม กํากับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 
ตรวจสอบสภาพการใชงานทรัพยสินของราชการและ 
ของ บริจาค โดยเฉพาะทรัพยประเภทที่มีความเสี่ยง 
ตอการนําไปใชโดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑของสถานี 
ตํารวจเพ่ือใหมีความพรอมตอการใชงานในภารกิจ 
ประจําวัน 
- กําหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจายทรัพยสินของ 
ราชการหรอืของบริจาคไปใชปฏิบัติงาน ที่ชัดเจน 
แนวทางการเผยแพรหรือเสริมสรางความรู ความ 
เขาใจใหเจาหนาท่ีสามารถใชทรัพยสินของราชการ 
และของบริจาคไดอยางถูกตอง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรกัษา ของกลาง ที่ยึดอายัดเพื่อ
ปองกันไมใหถูกสับเปลี่ยน หรือไมนําเขาระบบ หรือเขาระบบบางสวน 
เพ่ือแลกกับการเรยีกรับผลประโยชนทั้งทางคดีและรับทรัพยสิน มี
ระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของของกลางนั้น 
ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพยสิน 
ของทางราชการ ของบริจาค 
การจัดเก็บของกลาง 
• เปนขอมูลในระยะเวลาอยางนอย ๖ เดือนแรกของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 

-.จนท.รับผิดชอบขอมูล
ทรัพยสินของราชการและของ
บริจาค 
- ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
๒.พ.ต.ท.หญิงสุดารัตน มาก
ลน 
 ผูควบคุมรักษาของกลาง 
-จนท.รับผิดชอบขอมูลของ
กลาง 
- ส.ต.ท.สมเกียรติ แข็งเขต
การณ 
(ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน 
๓๑ มี.ค.๖๗ และรายงานผล
ทุกวันที่ ๒๘ ของเดือน) 
 
 
๓.จนท เผยแพรลงเว็บไซต 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
รายงานผลทุกสิ้นเดือน 

O24 มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงาน 
• การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท ผู
ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 



Assessment : ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ ไดแก 
- คําสั่งแตงตั้งคณะทาํงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานี 
- ผกก./หน.สภ. ชี้แจงและใหขอมูลเก่ียวกับ 
การประเมินแกเจาหนาที่ตํารวจในหนวยงาน 
• กําหนดแนวทางยกระดบัและความโปรงใสภายในหนวยงาน ๒ ดาน 
ดังตอไปนี้ 
(๑) การพัฒนายกระดับการใหบริการ/ One Stop Service เพื่อ
อํานวยความสะดวกผูรับบริการที่มารับบริการโดยสถานีตํารวจ
ดําเนินการปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ดังตอไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ/สอบถามความคืบหนาการดําเนินคดี 
- ปายประชาสัมพันธจุดบริการ - ปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุดปรับปรุงขอมูลใหทันสมัย
อยูสมําเสมอ) 
- ปาย No Gift Policy 
- ปายประชําสัมพันธ Download คูมือการใหบริการ 
- การจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการผูรับบริการ 
(๒) ยกระดับการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
ตาม แบบตรวจสอบการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
- การจัดทําเว็บไซต/ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 
- การจัดทําขอมูลสาธารณะตามเกณฑการประเมินและ ขอมูลท่ี
เก่ียวของตําง ๆ 
- การกํากับติดตามการเผยแพรขอมูลสาธารณะอยาง ตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

O25 การ
รายงานผลการ
ดำเนินการตาม 
มาตรการการก
ระดับ 

การรายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ 
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
• เปนกิจกรรม หรอืการดําเนินการท่ีสอดคลองกับ 
มาตรการ การยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
ภายในหนวยงานตาม ขอ O๒๔ ที่สถานีตํารวจได 
ดําเนินการปรับปรุง พัฒนาจุดบริการ อยางนอย 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท ผู
ควบคุม 
๑.จนท.รบัผิดชอบขอมูล 
-ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
๒.จนท.ลงเว็บไซต สภ. 
-ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 



คณุธรรมและ
ความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

ประกอบดวย 
(๑) ผลการดําเนินการตามมาตรการการยกระดับ 
คุณธรรม และความโปรงใสภายในหนวยงาน/One 
Stop Service 
(๒) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/ การพัฒนา
จุดบริการอยางเปนรูปธรรม 
- ภาพ จุดประชาสัมพันธ/สอบถาม ความคืบหนา 
การดาํเนินคดี 
- ภาพปายประชาสัมพันธจุดบริการ 
- ภาพปายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ : ปายมีความสมบูรณไมชํารุด ปรับปรุง 
ขอมูล ใหทันสมัยอยูสม่ำเสมอ) 
- ภาพปาย No Gift Policy 
- ภาพปายประชําสัมพันธ Download คูมือการให บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอํานวยความสะดวก การใหบริการ 
ผูรับบรกิาร 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจาภาพ/
ผูรับผิดชอบการยกระดับการ 
เผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกํากับติดตามโดยหัวหนาสถานี 
ตํารวจ 

ดําเนินการเสร็จสิ้นภายใน
เดือน มี.ค.๖๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 - การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต  
เว็บไซตของสถานี มีการจัดทำและบริหารเว็บไซตหลักของสถานี พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 

สว.อก. 



ปรับปรุงขอมูลและ
พัฒนาเว็บไซต 

เจาหนาที่ผูดูแลเว็บไซตของสถานี (admin) มี
ความรูในการพัฒนา และลงขอมูลสาธารณะให
เปนปจจุบัน เปดเผยใหแกประชาชนทราบขอมูล
อยางสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.วสันต สุดสวาท 
สว.อก. ควบคมุการปฏิบัติ  
ร.ต.ต.คำไพ มูลวงค 
รอง สว.(ป).ฯ 
ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
เจาหนาที่เทคโนโลยีฯ ของ
สถานี 

   
   
   

ดาน ประเด็นท่ีตองปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผูรับผิดชอบ 
 การกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูลสาธารณะ  
การออกคำสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการ/
คณะทำงานในการ
ประเมิน ITA และ
การมอบหมายหนาที่ 
 

- การออกคำสัง่แตงตั้งคณะกรรมการ/
คณะทำงานในการประเมิน ITA ของสถานี เพ่ือ
ขับเคลื่อนการดำเนินการใหเปนรูปธรรม 
- มีการมอบหมายใหเจาหนาที่รับผิดชอบการ
จัดทำขอมูลสาธารณะ และการเผยแพรขอมูล
สาธารณะอยางชัดเจน โดยใหมีผูบังคบับัญชา
ควบคุม กำชับ กำกับ ติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะของเจาหนาที่ใหเปนปจจุบัน 

-  การออกคำสั่งแตงตั้งฯ ให 
งานอำนวยการ เปน
ผูรับผิดชอบ 
- การจัดทำขอมูลสาธารณะแต
ละดาน ให หัวหนาแตละสาย
งานเปนผูควบคุมการปฏิบัติ  
 

การประชุมขับเคลื่อน
และการกำกับ
ติดตามการเผยแพร
ขอมูลสาธารณะ 

- มีการอบรมใหความรูแกเจาหนาที่ตำรวจ
ผูรับผิดชอบขอมูลสาธารณะในแตละดาน 
- สรางความเขาใจใหแกเจาหนาที่ตำรวจ
ผูรับผิดชอบ และเจาหนาที่บริหารเว็บไซตของ
สถาน ี

ผกก.สภ.บางกระทุม 
และ คณะทำงานขับเคลื่อนการ
ประเมิน ITA ของสถานีตำรวจ 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA)ของสถานีตํารวจภูธร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กําหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุม  

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กจิกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผดิชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๑) การ
ปฏิบัตหินาที ่

การพัฒนา
ยกระดบัการ 
ใหบริการ  

- จุด
ประชาสมัพันธ/ 
สอบถามความ
คืบหนาการ
ดำเนินคด ี 

- ปาย
ประชาสมัพันธ
จุดบริการตาง ๆ 

- การจัดใหมผีูทำหนาที ่
ประชาสมัพันธใหแกผูมารับ
บริการบนสถานีตำรวจ  
เพ่ือใหคำแนะนำการปฏิบัติ 
ขั้นตอนการติดตอราชการ 
แก ผูมารับบริการ หรือผูมา
ติดตอ ราชการ  

- เจาหนาที่ตองใหบริการ
ดวยจิตใจการใหบริการ 
Service mind มีความ เปน
มิตร ใชกิริยาวาจาและกิริยา
สุภาพ ใหเกียรติ อดทน อด
กลั้น   

- มีปายแสดงจุดใหบริการใน
แตละดาน  

- มขีาราชการตำรวจ ปฏิบัตหินาที่
ประชาสมัพันธ 

- เจาหนาที่ตำรวจใหบริการดวย Service 
mind 

- มีปายประชาสัมพันธแสดงจุดบรกิาร 

- มีตารางรายช่ือ
ผูปฏิบัติงานและ
หมายเลขโทรติดตอได 

- มีปายแสดงรายชื่อผู
ปฏิบัติหนาท่ี  

ทุกวนั - พ.ต.ท.สิทธิศกัดิ์  ธรรม
สุขสรรค 

รอง ผกก.(สอบสวน) ผู
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

-พ.ต.ท.ทวชิ  

ถึงจันทร 

รอง ผกก.ป.ควบคุมการ
จัดรายช่ือของ สภ.  

สว.อก.ฯ ควบคุมการ
จัดทำปายและอุปกรณ
สนับสนุน  

- สิบเวรทุกนาย ผูปฏิบัต ิ 

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 จุดบริการหอง 
One Stop 
Service 

-นำขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ตามมาตรฐาน หรือพันธะ
สัญญา และการแปลงนำไปสู
การปฏิบัติของแตละสายงาน  

- งานอำนวยการ  

- งานสอบสวน 

- งานจราจร  

- งานปองกันปราบปราม  

- งานสืบสวน  

-ติดปายพันธะสัญญาของสถานีตำรวจในจุด
บริการหอง One Stop Service 

 

-นำปายพันธะสัญญาตดิ
ประกาศในจุดบริการ 
One Stop Service  

-จัดทำพันธะสัญญา
ประกาศสื่อสารผาน 
website หลักของสถานี
ตำรวจ 

3๑ มี.ค. 

6๗ 

-งานอำนวยการจัดทำ
แผนปาย และเผยแพร
ทาง Website 

-สว.อก.ฯ ผูควบคมุการ
ปฏิบัติ  

-งานสอบสวน ผูปฏิบติั 

- รอง ผกก.(สอบสวน) 
ควบคุม 

ภายในวันที ่
๓๑ มี.ค.๖๗ 

 -มีจุดเผยแพรคู
มือการติดตอ
ราชการของ
ประชาชน 
ขั้นตอน การ
ใหบริการทั้ง ๕ 
สายงาน 

-ใหบริการและ
เผยแพรผาน e 
service 

-ประชาสัมพันธ คูมือการ
ติดตอราชการของประชาชน  
checklist และ ข้ันตอนการ
ใหบริการ ท้ัง ๕ สายงาน ใน
บริเวณจุดบริการ One Stop 
Service   

- มีการติดตั้งระบบการ
ใหบริการผาน e -service 

-ติดปายประชาสมัพันธ หรือระบบ 
Download คูมือการติดตอราชการของ
ประชาชน ขั้นตอนการใหบริการ๕ สายงาน 

- มีการติดตั้งภาพinfographicในจุด
ใหบริการท้ัง ๕ สายงาน 

- ติดตั้งโปรแกรมการใหบริการผาน e -
service บนWebsite หลักของสถาน ี

- สื่อสารโดยปาย 
ประชาสมัพันธ และ 
ภาพ Infographic ณ 
จุดบริการ One Stop 
Service ๕ สายงาน 

- นำคูมือการใหบริการ
ประชาชน และระบบ
บริการ e -service ลง 
Website สถาน ี

3๑ มี.ค. 

6๗ 

- งานอำนวยการ  

สว.อก. ผูควบคุม  

ร.ต.ต.คำไพ มลูวงค 
จนท.จัดทำปาย
ประชาสมัพันธ 

ส.ต.ท.ธนวัฒน  

บุญเสือ  

จนท.เผยแพรบน 
Website 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 -มาตรการ
ควบคุมการตรง
ตอเวลาในการ
มาปฏิบัตหินาที ่

-การจัดตารางการปฏิบัติงาน
ที่กำหนดใหตองมาพรอม
กอนเวลาปฏิบติั ๑๕ นาที ไว
ที่หอง One Stop Service   

 

- ตารางการปฏิบัติงานของแตละสายงาน ที่
มีการระบุใหมากอนเวลาปฏิบติั ๑๕ นาที 
และมีหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได ณ จุด
บริการประชาสัมพันธ หอง One Stop 
Service   

- ติดตั้งตารางการปฏิบัติงานแตละสายงานท่ี
หองธรุการของแตละสายงาน และหองวิทย ุ

-ประกาศตารางการ
ปฏิบัติงานของแตละ
สายงานผาน ไลนกลุม 

-ช้ีแจงกำชับการมา
ปฏิบัติงานตรงตอเวลา  

๑ มี.ค.6
๗  

-สิบเวร ทุกนาย ของทุก
สายงาน 

- ธุรการแตละสายงาน
จัดทำตารางการ
ปฏิบัติงาน   

- หัวหนาแตละสายงาน 
ผูควบคุม  

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร
มาตรการ
ปองกันการรับ
สินบนและ 
นโยบาย No 
Gift Policy 

-จดัทำInfographic ประกาศ

ตามนโยบาย No Gift 
Policy 

- เผยแพรมาตรการ ปองกัน
การรับสินบนและ No Gift 
Policy ตดิจุดบริการ และ
ประกาศทางเว็บไซตของ
สถาน ี

- ติดตั้ง Infographic ณ จดุบริการ
ผูรับบริการ One Stop Service  และหอง
ธุรการของทุกสายงาน 

- เจาหนาที่ตำรวจรบัรูถึงมาตรการปองกัน
การรับสินบน และนโยบาย No Gift Policy 

- เผยแพรและตดิตั้ง 
Infographic ประกาศ
ตามนโยบาย No Gift 
Policy ณ จุดบรกิารทุก
สายงาน 

-อบรมช้ีแจงเจาหนาที่
ตำรวจไดรบัรูถึมาตรการ
ปองกันการรบัสนิบน 
และนโยบาย No Gift 
Policy 

๑ มี.ค.6
๗  

-งานอำนวยการ สว.อก.
ฯ ผูควบคุม  

-ร.ต.ต.คำไพ มลูวงค 
จัดทำปายและประกาศ  

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 นำมาตรการ
ปองกันความ
เสี่ยงการทุจริต
ของแตละสาย
งานไปแปลงสู
การปฏิบัต ิ 

- ดำเนินการวเิคราะห
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของแตละสายงาน 

-กำหดนมาตรการปองกัน
ความเสีย่งการทุจรติของแต
ละสายงาน โดยจัดอบรมและ
ทำการ ประชุมรวมกัน  

-ดำเนินการตามกิจกรรมการ
ปฏิบัติตามมาตรการปองกัน
ความเสีย่งการทุจรติของแต
ละสายงาน 

-แผนการบริการความเสีย่งและประเมิน
ความเสีย่งการทุจรติของแตละสายงาน 

-รายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการความ
เสี่ยงการทุจริตของแตละสายงาน โดยให ผู
กำกับการ หรือหัวหนาแตละสายงานควบคุม
การปฏิบัต ิ

-รวบรวมรายงานการปฏิบัติตามแผนบริหาร
ความเสีย่งการทุจรติของแตละสายงาน  

-อบรมช้ีแจงสรางการ
รับรูใหเจาหนาที่ตำรวจ
ไดทราบถึงมาตรการ
ปองกันความเสี่ยงการ
ทุจริต 

-สรางการรับรูในแตละ
สายงานอยางตอเนื่อง 

-ผูบังคับบัญชาแตละ
สายงานควบคุมกำกับ
ดูแลจดุเสีย่ง 

๑๕ ม.ีค.
6๗ 

-ผูกำกับการ 

-หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ  

-เจาหนาที่ธุรการแตละ
สายงาน 

รายงานผล 
ทุก ๑ เดือน 

 การเปดเผย
ขอมูลการ
ปฏิบัตงิานใน
หนาที่แตละ
สายงาน 

วางระบบข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พันธะสญัญา 
และแปลงลงสูการปฏิบัติใน
ทุกสายงาน 

-คูมือปฏิบัติงานแตละสายงาน และพันธะ
สัญญา  

-ภาพการปฏิบัติงานของแตละสายงานใน
การใหบริการประชาชน 

-นำขอมูลข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และพันธะ
สัญญาลงเผยแพรทาง
เวบ็ไซดสถาน ี

-ลงเวบ็ไซด และสื่อ
ออนไลน 

๒๘ 
ก.พ.๖๗ 

สว.อก.ฯ เปนผูควบคุม 

ส.ต.ท.ธนวัฒน บุญเสือ 
เผยแพรขอมลู 

ธุรการทุกสายงาน 
จัดทำขั้นตอนการปฏิบัต ิ
และการบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.๖๗ 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๒) การใช
งบประมาณ 

- มีการเผยแพร
ขอมูล
งบประมาณ
ของสถานี
ตำรวจ 

-จัดทำขอมูลการใช
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

- ตารางการใชงบประมาณรายจายประจำป 
๒๕๖๗ ของสถาน ี

-แจงการใชจายงบประมาณในการประชุม
บริหารสถาน ี

-เผยแพรขอมลูการใช
จายงบประมาณของ
สถานีตำรวจ ผาน
เวบ็ไซตหลักของสถาน ี

-มีการช้ีแจงให
ขาราชการตำรวจได
รับทราบทุกการประชุม
บริหาร 

๓๑ มี.ค. 
6๗  

สว.อก.ฯ เปนผูควบคมุ  

 

ส.ต.ต.กฤษฎา   

ใจบำรุง 

เจาหนาที่การเงิน จัดทำ 
ขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 -มีการควบคุม
การใชจาย
งบประมาณ 

-สรางการรับรูใหขาราชการ
ตำรวจไดทราบถึงการใช
งบประมาณดานตาง ๆ อยาง
ถูกตอง 

-อบรมช้ีแจงใหขาราชการตำรวจทราบถึง
การใชงบประมาณท่ีถูกตอง 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

ผูกำกับการ 

สว.อก. จัดทำขอมูล 

ทุก ๑ เดือน 

๓)การใช
อำนาจ  

การสงเสริม
คุณธรรมในการ
บริหารงาน
บุคคล 

ผูกำกับการ/หัวหนาสถานื มี
การสื่อสารแนวทางการ
บริหารกำลังพล ดานการ
มอบหมายงาน การเลื่อนขั้น
เงินเดือน เลื่อนตำแหนง 
พิจารณาความดคีวามชอบ 
การลงโทษ ฯลฯ 

- แนวทางการบริหารกำลังพลผาน เว็บไซด
ของสถาน ี

- การอบรมชี้แจงและสรางการรับรูของ
เจาหนาที่ตำรวจในการพิจารณาบริหาร
กำลังพล มอบหมายงาน เลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน  พิจารณาความดคีวามชอบ การ
ลงโทษ 

-สรางชองทางการใช
อำนาจโดยไมเปนธรรม
แจง พ.ต.อ.สุเมธ สุนะ
ผกก.สภ.บางกระทุม 
ผาน website ของ 
สถานี, line group ตาง 
ๆ ของหนวย 

-เผยแพรแนวทางการ
บริหารกำลังพลผาน
เวบ็ไซต 

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อกฯ ผูควบคมุ  

ร.ต.ต.คำไพ มลูวงค
จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๔) การใช
ทรัพยสินของ 
ราชการ 

การจัดการ
ทรัพยสินของ 
ราชการ/ของ
บริจาค และ
การจัดเก็บของ
กลาง และ
สำนวนการ
สอบสวน
คดอีาญาและ
คดจีราจร  

-จัดทำมาตรการการจัดการ
ทรัพยสินของราชการ ของ
บริจาค และการจดัเก็บ ของ
กลาง และสำนวนการ
สอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร และแนวทางการ
ปฏิบัต ิ

-มีการจัดทำคำสั่งประกาศ และมาตรการ
จัดการทรพัยสินของทางราชการ ของ
บริจาค 

-มีการจัดทำมาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติการจัดการและการจัดเก็บของกลาง 
และสำนวนการสอบสวนคดีอาญาและคดี
จราจร 

-เผยแพรทาง website ของสถาน ี 

-อบรมช้ีแจงขาราชการ
ไดทราบแนวทางการ
ปฏิบัติในทุกสายงาน 

-เผยแพร website ของ 
สถาน ี

๓๑ มี.ค. 

6๗  

-ทรัพยสินทางราชการ
และของบริจาค 

สว.อก.ฯ ผูควบคมุ 
ร.ต.ต.คำไพ มลูวงค 
จนท พัสดุ จัดทำ 
ประกาศ 

-ของกลาง 

พ.ต.ท.สิทธิศักดิ์  ธรรม
สุขสรรค     ควบคุม 

ส.ต.ท.สมเกียรติ  แข็ง
เขตการณ   ธร.คด ี

ทุก ๑ เดือน 

 มาตรการยืม
สิ่งของท่ีเปน
ทรัพยสินของ
ทางราชการ 

สื่อสาร วิธีการยืม- คืน  

-วธิีการใชทรัพยสินทาง
ราชการอยางถูกตอง โดย
จัดทำประกาศ ลงข้ันตอน  

-จัดทำบัญชีคุมการเบิกจาย
ทรัพยสินของทางราชการ 

-มาตรการยืมส่ิงของท่ีเปนทรัพยสนิของทาง
ราชการ 

-บัญชีคุมการเบิกจายทรัพยสินของทาง
ราชการ 

- ลงประกาศทาง website ของสถาน ี 

-ช้ีแจงการปฏิบัติให
ขาราชการตำรวจทราบ 

-อบรมเจาหนาที่พัสดุใน
มาตรการ 

-ทาง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯ ผูควบคมุ 

ร.ต.ต.คำไพ มลูวงค 
จนท.พัสดุ จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๕) การแกไข
ปญหาการ 
ทุจริต 

การปองกันการ
ทุจริต  

1.จัดอบรมมาตรการปองกัน
และตอตานการรับสินบน  

2.อบรมการตอตานการ 
ทุจริต  

3.อบรมเสริมสรางคณุธรรม 
และจริยธรรมของขาราชการ
ตำรวจในสังกัด  

-มีขาวกิจกรรมการอบรมชี้แจงการตอตาน
การรับสินบน การทุจรติ 

-มีการอบรมเสริมสรางคณุธรรมและ
จริยธรรมการเปนขาราชการตำรวจที่ดีตาม
ประมวลจริยธรรมฯ  

-ลงเผยแพรประชาสัมพันธทางสื่อ ออนไลน 
และลงเวบ็ไซดของสถาน ี

-อบรมช้ีแจงมาตรการ
ปองกันและตอตานการ
รับสินบน และการ
เสรมิสรางคุณธรนรม
และจริยธรรมฯ ให
ขาราชการตำรวจได
รับทราบและลง ลายมือ
ชื่อผูเขา รับการอบรม  

-เผยแพรทางเว็บไซด
ของสถาน ี

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

-ผกก.สภ.บางกระทุม 
เปนวิทยากร  

-ขาราชการตำรวจทุก
นายเขารวมการอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพรแผน
บริหารจัดการ
ความเสีย่งตอ
การรับสินบน
ของสถานี
ตำรวจ  

-จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงและแผนบริหารจัดการ
ความเสีย่งตอการรับสินบน 

-มาตรการควบคุมเพ่ือ
ปองกันการทุจริตของแตละ
สายงาน 

-มีแผนบริหารจัดการความเสีย่งตอการรับ
สินบนของสถานีตำรวจ  

- การควบคุม กำกับตดิตาม ของ
ผูบังคบับัญชาแตละสายงานเพ่ือปองกันการ
ทุจริตตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ
การรับสินบน 

-อบรมช้ีแจงเจาหนาที่
ตำรวจใหรับรูและเขาใจ
แนวทางตามแผนบรหิาร
จัดการความเสี่ยงตอการ
รับสินบน  

- มีการเผยแพรกิจกรรม
ทาง website ของ
สถานี  

 

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

-ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงานแตละ
สายงาน และ
คณะทำงานฯ จดัทำ
แผนฯ และการปฏิบัติ
ตามแผน 

-สว.อก.ฯ ผูควบคมุ  

 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๖) คุณภาพ
การ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มชอง
ทางการ
เผยแพรคูมือ
การใหบริการ
ประชาชน 

-จัดทำคูมือการใหบริการ  

-ประกาศใหผูรับบริการไดรับ
ทราบ  

- ผลิตคูมือแตละสายงานเพ่ือรองรบัการ
บริการประชาชน 

- เพ่ิมชองทางขาวสารของกฎหมายที่
เก่ียวของ ท่ีผูรับบริการควรทราบ  

- มีการประชาสัมพันธ
ทาง website ของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯ ผูควบคมุ  

ส.ต.ท.ธนวัฒน  

บุญเสือ 

จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพ่ิมชองทางการเผยแพรคูมือ
การใหบริการประชาชนแบบ  
Infographic 

-จัดทำ Infographic คูมือการใหบริการ
ประชาชนที่สามารถ ดาวโหลดคูมอืได เปน
ระบบ QR-code สแกนให ดาวโหลดขอมลู 

-ติดตั้งที่จุดบริการ ดาว
โหลดคูมือได เปนระบบ 
QR-code ที่หอง One 
stop service  

- เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯ ผูควบคมุ  

ส.ต.ท.ธนวัฒน  

บุญเสือ จัดทำคูมือ 

ทุก ๑ เดือน 

 อบรมปลูกฝงให
ขาราชการ
ตำรวจไมเลือก
ปฏิบัตติอผูมา 
ติดตอราชการ 

-จัดการประชุมอบรมช้ีแจง 
เพ่ือสรางจิตสำนึกในการ
ใหบริการ  

- อบรมปลูกฝงจิตสำนึกขาราชการตำรวจใน
การประชุมบริหาร หรือประชุมแตละสาย
งาน  

- ประชุมบริหาร หรือ
ประชุมแตละสายงาน 

-เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

 

 

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯผูควบคุม  

ด.ต.หญิง สุพิชญาย  
สารสมบูรณ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพิ่มชอง
ทางการ
ใหบริการและ
รับฟงความ
คิดเห็น 

-ประชาสัมพันธขอมลูผูมารับ
บริการ ตดิตอราชการ หรือผู
มีสวนไดสวนเสียใหสามารถ
เขาถึงขอมูลไดงายและ
ถูกตอง  

-เพ่ิมชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นบนเว็บไซด 

-นำขอมูลสาธารณะเปดเผยเขาถึงไดงาย 

-ทำปาย Infographic ระบบ QR-code 
รวมตอบแบบประเมินความพึงพอใจ  

-ชองทางรับฟงความคิดเห็นบนเวบ็ไซด 

-เผยแพรขอมลู
สาธารณะทาง website 
ของ สถาน ี 

-เจาหนาที่ประจำ จุด
ใหบริการช้ีแจงการ
ประเมินแกผูรบับริการ 

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯ ผูควบคมุ  

ร.ต.ต.คำไพ มลูวงค
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่มสิ่งอำนวย
ความสะดวก
การใหบริการ 

การจัดสิ่งอำนวยความ 
สะดวก การใหบริการ 
ผูรับบริการ  

-มีปายบอกจุดบริการอยางชัดเจน  

-จัดที่พักสำหรับผูรับบริการ บริการน้ำดื่ม ที่
จอดรถ และหองน้ำสะอาด 

-มีการจัดสิ่งอำนวย
ความสะดวกทาง
กายภาพ 

-เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯผูควบคุม  

ด.ต.หญิง สุพิชญาย  
สารสมบูรณ 

จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

๗)
ประสิทธิภาพ 
ในการสื่อสาร 

เพิ่มการ
ประชาสัมพันธ 
ภาพลักษณการ
ใหบริการท่ี
ประทับใจ 
ทันสมัย ความ
โปรงใส เปน
ธรรม 

-เผยแพรกิจกรรมการ
ใหบริการของเจาหนาที่
ตำรวจผานชองทางการ
ประชาสมัพันธสถาน ี

-เพ่ิมขาวสารภาพลักษณที ่
ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานผานระบบ  e- 
service  

-ผลิตกิจกรรมแตละสายงาน จำนวน ๕ ขาว
ตอเดือน  

-เผยแพรในเครือขายสังคมออนไลน ให
ผูรับบริการไดรับทราบอยางตอเนือ่ง  

-เผยแพร ทาง website 
ของสถาน ี 

-เผยแพรทางสังคม
ออนไลนของสถาน ี

 

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯ ผูควบคมุ  

ส.ต.ท.ธนวัฒน 

 บุญเสือ 

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

 เพิ่มชองทาง
รองเรียนการ
ทุจริตและชอง 
ทางการรับฟง
ความคิดเห็น 

เพ่ิมชองทาง ถาม-ตอบ 

- ชองทางแจงเรื่อง รองเรียน
การทุจริต  

 

-ชองทาง การถาม-ตอบเปน Messenger 
Live chat ผานเว็บไซด 

-ชองทางการรองเรียนการทุจรติ ผานเวบ็
ไซด 

- เผยแพร ทาง 
website ของสถาน ี 

๓๑ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.ท.ธนวัฒน  

บุญเสือ  

จัดทำประกาศ  

ร.ต.ต.คำไพ มลูวงค 
จัดทำปาย 

ทุก ๑ เดือน 

 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การถาม-ตอบ
ผานชองทางกา
รับฟงความ
คิดเห็นของ
ประชาชน 

-ออกคำสั่งมอบหมายให
เจาหนาที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน 

คำสั่งมอบหมายเจาหนาที่ดูแลสื่อสังคม
ออนไลน 

การปฏิบัติ ถาม-ตอบ 
ทางเวบ็ไซดของสถาน ี

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.ท.ธนวัฒน  

บุญเสือ  

จัดทำ 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดบัการ
เผยแพร ขอมูล
สาธารณะ 
(OIT) 

การจัดทำเว็บไซต/ ปรับปรุง
ขอมูลใหเปน ปจจุบัน /  

เว็บไซต ของหนวย 
https://bangkrathum.phitsanulok.poli
ce.go.th/ 

และ เผยแพร ทาง 
website ของสถาน ี
แจงทาง เฟสบุค และ 
ไลนกลุม ตาง ๆ 

 

 

 

 

๓๐ มี.ค. 

6๗ 

สว.อก.ฯผูควบคุม  

ส.ต.ท.ธนวัฒน  

บุญเสือ  

ดูแล ระบบขอมูล
สารสนเทศของ หนวย 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

  การจัดทำขอมลู สาธารณะ
ตามเกณฑการ ประเมินและ
ขอมูลที ่เกี่ยวของตาง ๆ  

จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป งบประมาณ 2567  

เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี 

ตาม
ปฏิทิน 
กิจกรรม 
การ 
ประเมิน
ของ 
ป.ป.ช. 

สว.อก.ฯผูควบคุม 
เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขัยเคลื่อน 
และกำกับตดิตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ. 

ทุก ๑ เดือน 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพรขอมลูสาธารณะ 
อยางตอเนื่อง  

จัดทำขอมูลตามคูมือ การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำป งบประมาณ 2567 

เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

ตาม
ปฏิทิน 
กิจกรรม
การ 
ประเมิน
ฯ ของ 
ป.ป.ช. 

-สว.อก.ฯ ผูควบคมุ  

-เจาหนาที่ตามคำสั่ง 
คณะทำงานขับเคลื่อน
และกำกับตดิตามการ
ประเมิน ITA ของ สภ.  

ทุก ๑ เดือน 

๘) การ
ปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

พัฒนาระบบ
การใหบริการ 
on line 
(บูรณาการ
แผนการ 
พัฒนาระบบ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศของ
หนวยงาน) 

ระบบการใหบริการ E-
SERVICE  

-ระบบแจงความออนไลน  

-ระบบการแจงความ คืบหนาคด ี 

-ระบบใบสั่งจราจร 

-อ่ืนๆ  

 

 

-เผยแพร ทำปายติด ณ 
จุด ONE STOP 
SERVICE  

-เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

ทุก ๑ เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ตอง
เตรียมความ

พรอม/ยกระดับ 

กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสรางการรับรู ระยะเว
ลาแลว
เสร็จ 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา
กำกับติดตาม 

๙) การ
เปดเผย
ขอมูล 

ขอมูล OIT ท่ี
หนวยจัดทำ O
๑- O๒๕ 

ดำเนินการตามคูมือ การ
ประเมิน ITA ของสถานี
ตำรวจ ประจำปงบประมาณ 
2567 (ตามรายละเอียด
แนบทาย มาตรการนี้ )  

เปดเผยขอมูลสาธารณะ ครบทุกกิจกรรม เผยแพรทาง website 
ของ สถาน ี

ตาม
ปฏิทิน 
กิจกรรม 
ITA 
ประจำป 
งบประม
าณ 
2567 

ตามคำสั่ง สภ.บาง
กระทุม ที่ 19/67 ลง 
22 ม.ค.67 เรื่องแตงตั้ง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การ
ปองกันการ
ทุจริต 

ลดโอกาสและมี
มาตรการ
ปองกันการ
ทุจริต 

จัดทำขอมูลการปองกันการ
ทุจริต  

-จัดทำประกาศ ตอตาน การรับสนิบน  

-จัดอบรมประชุมชี้แจง ขาราชการในสังกัด  

-มีแผนการดำเนินการ 

- มIีnfographic ตาม
นโยบาย NO GIFT 
POLICY 

- เผยแพรในเว็บไซต
สถานี และจุดบริการ
ประชาชน 

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

-หัวหนางานทุกสายงาน 
เปนผูควบคมุ 

-สว.อก.จัดทำประกาศ 
และ Infographic 

ทุก ๑ เดือน 



 การจัดเตรียม
ขอมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม
ของขาราชการ
ตำรวจ 

-จัดทำขอมูลหรือแนว
ทางการปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของขาราชการ
ตำรวจ 

-เผยแพรคูมือฯ  

-ขอมูลหรือแนวทางการปฏบัิติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการ
ตำรวจ 

-เผยแพรทางเว็บไซด 

-เผยแพรลงเวบ็ไซดฺของ
สถาน ี

๓๑ มี.ค.

๖๗ 

-สว.อก.ฯ  เป็นผู ้

ควบคุม 

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 การมีสวนรวม
ในกิจกรรมการ
สรางคุณธรรม
และความ
โปรงใสในการ
ปฏิบัตงิาน 

-จัดอบรมช้ีแจงการสราง
คุณธรรมและความโปรงใสให
ขาราชการตำรวจ 

-มีการจัดกิจกรรมการสราง
คุณธรรมและความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

-ผูบังคับบัญชีอบรมชี้แจงขาราชการตำรวจ
ทุกสายงาน 

-กิจกรรมการสรางคุณธรรมและความ
โปรงใสในการปฏิบัติงาน 

-อบรมช้ีแจงในการ
ประชุม 

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

-ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 การปฏิบัติตาม
มาตรการใน
แผนบริหาร
จัดการความ
เสี่ยงการรับ
สินบนของ
สถาน ี

-การควบคุมตดิตามของ
ผูบังคับบัญชาแตละสายงาน 

-ผูบังคับบัญชาแตละสายงานลงกำกับ
ติดตามในประเด็นท่ีวเิคราะหความเสี่ยงตาม
แผนฯ  

-การช้ีแจงการประชุม 

-การลงปฏิบัติของ
ผูบังคับบัญชา 

๓๑ มี.ค.
๖๗ 

-ผูกำกับการ 

-หัวหนาสายงานทุกสาย
งาน 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 



ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  

ของสถานีตำรวจภูธรบางกระทุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

 

ลาํดบัที ช่วงระยะเวลา ขนัตอน การดาํเนินงาน ผูรั้บผดิชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 

๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม  หน่วยงานทาํความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตังคณะทาํงาน 

กําหนดแนวทางการเตรียม ความพร้อมรับการประเมิน การกํากับ

ติดตาม พร้อมกาํหนดผูรั้บผิดขอบทชีดัเจน 

ป ร ะ ธ า น , ร อ ง ป ร ะ ธ า น  แ ล ะ 

คณะทาํงาน 

ช่วงดําเนินการประเมิน 

๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 

ขอ้มูลพนืฐาน 

การบนัทึกขอ้มูลพืนฐาน มีขนัตอนดงันี  

๑) ผูดู้แลระบบดาํเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึกข้อมูล

พนืฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ ของผูป้ระสานงาน และผูบ้ริหาร  

๒) ผูดู้แลระบบตงัค่าจาํนวนผูมี้ส่วนไดเ้สียภายใน (IIT)  

๓) การนาํเขา้ขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  

พ.ต.ต.วสันต ์สุดสวาท ควบคุม  

ร.ต.ต.คาํไพ มูลวงค ์ ผูดู้แล 



๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

-เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสีย ภายใน (IIT) กลุ่ม

ตัวอย่าง ครบตามจํานวนขนั ตาํที

กาํหนด ตามคู่มือ การเก็บรวบรวม

ขอ้มูล  

-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ 

ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด  IIT -

ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน มีขนัตอน ดงันี  

๑) พฒันาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ บริหารงานบุคคล 

การจดัการทรัพยสิ์นทางราชการ ส่งเสริมวฒันธรรมสุจริต นาํมาตรการ 

ป้องกนัการ ทุจริตไปสู่การปฏิบติั เผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ สร้างการ

รับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การ พฒันาหน่วยงานตามแนวทางการ 

ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของ หน่วยงาน 

ภาครัฐอย่างต่อเนือง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพนัธ์ช่องทาง การตอบแบบวดั 

IIT โดยคาํนึงถึงความครอบคลุม ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุก

ระดบั  

๓) ผูบ้ริหารและผู ้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผูมี้ ส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในเขา้มาตอบตามระยะเวลาท ีกาํหนดให้ครบตามจาํนวนขนัตาํ ที

กาํหนด  

๑.พ.ต.ต.วสันต ์สุดสวาท 

 ๒.ร.ต.ต.คาํไพ มูลวงค ์

 รวบรวมขอ้มูล/ตรวจสอบในระบบ 

ITAP 

๓.จนท.ตร.ในสังกดัทุกนายปฏิบตั ิ



๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บขอ้มูลแบบวดั การรับรู้ของผูมี้ 

ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 

กลุ่มตวัอย่าง ไม่น้อยกว่า ๓๐๐ คน/ 

สถานี  

-ฝ่ายอาํนวยการ ไม่นอ้ยกว่า ๓๐ คน 

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกว่า  

๙๐ คน  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า ๖๐ คน  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกว่า ๓๐ คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า ๙๐ คน  

-สถานีนํา URL หรือ QR code ให้ 

กับผูรั้บบริการทีรับบริการหรือมา 

ติดต่อกบัสถานี ตอบแบบวดั EIT -

ขอ้มูลเขา้สู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บขอ้มูลผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก มีขนัตอนดงันี  

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที/การให้บริการ และการอํานวย ความ 

สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ภาพลักษณ์องค์กรที ท้นสมัยและ

โปร่งใส ต่อผูรั้บบริการผูม้ารับบริการและผูมี้ ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก

อยา่ง ต่อเนือง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลมัพนัธ์ช่องทางการ ตอบแบบวดั 

ETT โดยคาํนึงถึงความสะดวกของผูม้าติดต่อ หรือผูรั้บบริการ ในการ

เขา้ถึงช่องทางการตอบแบบวดั EIT  

๓) ผูบ้ริหารและผู ้ดูแลระบบกํากับติดตามให้ผูมี้ส่วนได้ส่วน เสีย 

ภายนอกเขา้มาตอบตามระยะเวลาทีกาํหนดให้ครบ ตามจาํนวนขนัตาํ 

ทีกาํหนด  

๔) ผูม้าติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๗ สามารถเขา้ตอบแบบวดั EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดบั ตาํ

กว่ากรมไดด้้วยตนเอง ดงันี -สถานีตาํรวจเขา้ตอบโดยตรงทีเว็บไซต์ 

https://itap.nacc.go.th/  

-ฝ่ายอาํนวยการ ไม่นอ้ยกว่า ๓๐ คน 

พ.ต.ต.วสันต์ สุดสวาท รวบรวม

ขอ้มูล  

-ฝ่ายป้องกนัปราบปรามไม่นอ้ยกว่า 

๙๐ คน  

ด.ต.ธนกฤต ศรีอ่อน 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ ๖๐ คน  

จราจรทุกนาย ปฏิบติั  

ร.ต.ต.สิทธิทัศน์ ธารินันท์ชานนท์

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายสืบสวน ไม่นอ้ยกว่า ๓๐ คน  

สืบสวนทุกนายปฏิบติั  

ส.ต.อ.โรจน์อานันท์  สังข์นวล 

รวบรวมขอ้มูล  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่นอ้ยกว่า ๙๐ คน  

พงส./ผูช่้วย ทุกนายปฏิบตั ิ 

ส.ต.ท.สมเกียรติ  แข็งเขตการณ์ 

รวบรวมขอ้มูล 



๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เ ก็บข้อ มูลแบบวัด  กา รเ ปิดเผย 

ขอ้มูล สาธารณะ (OIT) 

การเก็บขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะมีขนัตอนดงันี  

๑) ผูดู้แลระบบรายงานขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ตามแบบวดั 

OIT  

๒) ผูบ้ริหารตรวจสอบและอนุมติัขอ้มูลการเปิดเผยขอ้มูล สาธารณะ 

ตามแบบวดั OIT  

พ.ต.ต.วสันต ์สุดสวาท ควบคุม  

ส.ต .ท .ธนวัฒน์  บุญเ สือ  ผู ้ดูแล

ระบบ -รายชือ จนท.รับผิดชอบตาม

ปฏิทิน กิจกรรม OIT (ผนวก ข.) 

ช่วงดําเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

ถึ ง  ๑ ๔  มิ ถุ น า ย น 

๒๕๖๗ 

การตรวจ OIT และการให้ขอ้สังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยหน่วย

ประเมินจะดาํเนินการตรวจสอบการเปิดเผย ข้อมูลสาธารณะ และ

พิจารณาให้คะแนนแบบวดั OIT ตามหลกัเกณฑท์ีกาํหนด  

ผูบ้ริหาร , ผูดู้แลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

ถึ ง  ๒ ๖  มิ ถุ น า ย น 

๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับตาํกว่ากรมยืนอุทธรณ์ผลคะแนน การ

เ ปิ ด เ ผ ย ข้ อ มู ล ส า ธ า ร ณ ะ  ( OIT) ผ่ า น ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ 

https://itap.nacc.go.th/  

ผูบ้ริหารอนุมติั , ผูดู้แลระบบ 



ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

ถึ ง  ๓ ๑  ก ร ก ฎ า ค ม 

๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 

จดัทาํรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะ (OIT) ของ

หน่วยงานระดับตากว่ากรมที ยืนอุทธรณ์ เพือให้คะแนนแบบวดั 

(OIT)ตาม หลักเกณฑ์ทีกําหนดสอบทานความถูกต้องและ สรุปผล 

พร้อมทงัจดัทาํขอ้เสนอแนะเพิมเดิม ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลนักรองและนาํเสนอผล การ

ป ร ะ เ มิ น  รั บ ร อ ง ผ ล ก่ อ น ก า ร 

ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 

ผลการ ประเมิน  

หน่วยประเมินดาํเนินการเสนอผลการประเมินต่อ คณะกรรมการ ที

เกียวขอ้งเพือพิจารณากลนักรอง และประกาศเผยแพร่ผล การประเมิน

ต่อสาธารณะ ดาวน์โหลดผลการประเ มินทีระบบสารสนเทศ 

https://itap.nacc.go.th/  

ผูบ้ริหารอนุมติั ผูดู้แลระบบ 

หมายเหตุ กาํชบัทุกนายดาํเนินการโดยเคร่งครัดอยา่ให้เกิดขอ้บกพร่องหากติดขดัหรือมีขอ้ขดัขอ้งประการใดให้แจง้ประธานคณะทาํงานทราบ 

            
 

  พ.ต.อ. 
(  สุเมธ  สุนะ ) 

          ผกก.สภ.บางกระทุม 

 

 



ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปงบประมาณ พ.ศ.256๗ 

(ระดับสถานีตำรวจ) 

เมื่อวันท่ี 22 มกราคม ๒๕๖๗  สถานีตำรวจภูธรบางกระทุม ไดดำเนินการประชุมการขับเคลื่อน

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗  โดยมี พันตำรวจเอก 

สุเมธ  สุนะ ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธรบางกระทุม เปนประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกลาวมี

วัตถุประสงค  เพ่ือแจงคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ และ

ทำความเขาใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ประกอบดวย 3 

ประเด็นสำคัญ ไดแก 

1) การเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)   

- ใหสถานีตำรวจ ศึกษา และจัดทำประเด็นแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 

เพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงไดผานหนาเว็บไซตหลักของสถานีตำรวจ อยางตอเนื่อง 

2) แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)   

  - ใหเจาหนาที่ตำรวจ ทำความเขาใจในขอคำถามและสรางความตระหนักรูเก่ียวกับ ประเดน็ 

ขอคำถามใหผูมีสวนไดสวนเสียภายในทราบ กอนทำการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(IIT)   

  - มอบหมายใหฝายอำนวยการ ดำเนินการเผยแพรความรูเพ่ือพัฒนาการปฏิบัติหนาที่และ

การ ใหบริการตามประเด็นการประเมิน พรอมทั้งมีการสื่อสาร และประชาสัมพันธ อยางตอเนื่อง  อื่น ๆ ใน

การประชุมไดมีการมอบหมายใหหัวหนาแตละแผนกงาน ทำความเขาใจ เก่ียวกับ การประเมินแบบวัดการรับรู

ของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) เพ่ือใหเจาหนาที่ในแผนกไดทำความเขาใจ และสามารถ ทำแบบประเมินได

อยางถูกตองครบถวน   

3) แบบวัดการรบัรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT)   

- ใหสถานีตำรวจประชาสัมพันธเก่ียวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ใหแก ประชาชน ผู

มาใชบริการประจำจุดประชาสัมพันธ ใหคำแนะนำและขอความรวมมือในการทำแบบวัดการรบัรูของผู มีสวน

ได สวน เสียภายนอก (EIT) 



- มอบใหฝายอำนวยการ ใหพัฒนาและยกระดับการใหบริการ จัดเจาหนาที่ ณ จุด ประชาสัมพันธ 

เผยแพร ขั้นตอน คูมือการปฏิบัติงาน   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ เผยแพรสื่อสารประชาสัมพันธ ขอมูลผลการ ดำเนินงาน และกิจกรรม 

ตาง ๆ ที่สถานีตำรวจดำเนินการรวมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อยางตอเนื่อง และ เผยแพร ผาน 

Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ   

- มอบหมายใหคณะทำงานฯ ฝายเทคโนโลยีสารสนเทศ เผยแพร QR Code หรือ URL ชองทางการ

เขาตอบ แบบวัด การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ  ใหแตละแผนกงานจัดทำปายประชาสัมพันธ 

QR Code หรอื URL ชองทางการเขา ตอบ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment: EIT) Website และ Facebook ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประชุมชี้แจงการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

 วันที่ 16  มกราคม  ๒๕๖๗  ผกก.สภ.บางกระทุม เปนประธาน ประชุมอบรมชี้แจงเจาหนาที่ตำรวจทุก

สายงาน ไดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมขาราชการตำรวจ  

แนวทางการปองกันการรับสินบนในการปฏิบัติงาน และประกาศนโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) เพื่อเปนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ และกำชับการปฏิบัติ

หนาที่ของตำรวจใหมีความโปรงใส สุจริต ยุติธรรม ไมเลือกปฏิบัติ ดำรงไวซึ่งเกียรติศักดิ์ศรีความเปนตำรวจ ณ 

หองประชุมสถานีตำรวจภูธรบางกระทุม 

 

 

 

 

 

ภาพถ่าย 

หวัหน้าสถานีมีการประชุม

ชแีจงข้าราชการตาํรวจทัง 

สน.ถึงการขับเคลือน ITA 


